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Quelgues données statistigues et
historiques

o Une démographie inversée
o De nombreuses PME

o Un historigue de prise en main:
deux tentatives de fermeture de
I’école du village, la Coopérative en
cablo-distribution, les routes,
Internet Haute vitesse, etc...

o Une culture d’entrepreneurship




Etapes de la réflexion

o L'immigration, 3¢ vague de la colonisation
de la terre québeécoise

o Notre vision: notre plan de
developpement (garder nos jeunes et
faire venir de nouveaux arrivants) (Re:
plan de developpement sur site Internet —
www.ste-clotilde.com par Google)

o Nos besoins en main-d’ceuvre, I'école et
NOS commerces




Partenaires du développement

o Le conseill municipal

o René Composites et les autres
entreprises

o Le comité de développement

o Intégration communautaire des
iImmigrants (ICl) et donc le MICCQ

o L’Ecole et ses professeurs
o Et surtout toute la population



Historique de la venue d'immigrants
colombiens

o 1. Faire venir d’autres guébécois

o 2 Intéegration Communautaire des
Immigrants (ICI)

o 3. Venue d'immigrants d’origine
colombienne; 12 familles dont
environ 25 enfants (septembre
2004)



Historique de la venue d'immigrants
colombiens (suite)

o 4. Leur installation a Sainte-
Clotilde; appartements et
maisons

o 5. Implications de la communauté
vs problemes d’intégration

o 6. Un village bilingue?



L’intégration

o A. L’école; réussite a 95% par les professeurs
o B. Les entreprises: réussite a 90% par les DRH

o C. La communauté: réussite a 60%
- Carnets de bienvenue
- Canal TV en espagnol

- un Colombien par bureau de direction de
chaque association du village

- parainnage par famille

- souper d’accueil

- messe hebdomadaire en espagnol
- etc...



Les obstacles a I'intégration

o 1. NOs propres peurs

o 2. Certaines politiqgues
gouvernementales peu adaptées
a notre realité

o 3. Absence relative du partenaire
financier

o 4. Nos equipements immobiliers




Problemes actuels

o 1. Probleme de rétention

o 2. Crise au sein des couples; choc
culturel tres fort surtout chez les
hommes (perte d’autorité, etc...)

o 3. Difficultés (temporaires)
d’employabilité



Conclusions

o 1. Réflexion
o 2. Bénévolat
o 3. Concertation




Questions?




