
Forum Portneuvois
sur l ’immigration

Les Serres du St-Laurent inc.



Partie 1: 
Présentation du programme 

FERME
• Bref résumé du programme (programme pour 

venir en aide aux producteurs en agriculture).
• Raisons de notre adhésion au programme

(efforts de recrutement, pénurie de main-d’œuvre, 
tendances des dernières années, M-O temporaire).

• Origine des travailleurs (Guatemala, Mexique).



Partie 2: 
Les implications pour 

l ’employeur
• Démarches administratives

(logement, transport, carte assurance maladie, 
compte bancaire, épicerie).

• La barrière du langage / les mesures mises en 
place (accueil).



Partie 3: 
L ’intégration dans le milieu de 

travail

• L ’explication des tâches de travail (explication, 
rétroaction, évaluation).

• L ’intégration des employés (accueil, travail 
d ’équipe, conditions gagnantes).

• La vie hors travail (logement, sorties, 
éloignement, responsabilités de l ’employeur).



Quelques expériences...

• Épicerie
• Travail
• Soins de santé
• Sorties


